PLANO DA ACAO
(Cronograma / Plano de sessao/ Programa)

CURSO INTENSIVO DE LEGISLAGAO LABORAL - Actualizado com as
medidas excepcionais no ambito da pandemia COVID19

Camara de Comércio
e Industria da Madeira

CRONOGRAMA

Data: 8,9, 15 e 17 de junho de 2020
Horario: 14h00 - 18h00

N.° Horas: 16horas

Local: online, através da plataforma ZOOM

PLANO DE SESSAO / PROGRAMA

GERAL

Entidade Formadora: ACIF-CCIM
Formador(es): Dra. Délia Falcéo
Area de Formagao: 345 — Gestao e Administracdo

DESTINATARIOS

Directores, Técnicos e Administrativos de Recursos Humanos, Responsaveis de Departamentos Administrativos e Financeiros,
Contabilistas, Gestores de Empresas, Juristas.

Requisitos Minimos N&o aplicavel

OBJETIVOS

Gerais e Especificos:
Conhecer e saber adotar os procedimentos legais na gestéo de recursos humanos de acordo com as atualizagbes do Codigo do .
Trabalho.
Adotar os requisitos legais decorrentes das atualizagdes ao Codigo do Trabalho e demais legislagdo complementar.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Introdugao ao Direito do Trabalho
1.1. Cddigo do Trabalho e legislagéo laboral complementar: consideracdes gerais
1.2. Conceitos basicos do direito do trabalho
1.2.1. As fontes do direito do trabalho
1.2.2. Contrato de Trabalho e as Convengdes Coletivas
1.2.3. Caracterizago juridica do contrato de trabalho
1.2.3.1. A celebrag@o e os tipos de Contrato de Trabalho
1.2.3.2. O contrato de trabalho sem termo e a termo certo e incerto (atualizagéo), o contrato de comisséo de servigo, de
teletrabalho, a tempo parcial (atualizag&o)
1.2.3.3. O contrato de trabalho temporario (atualizagao)
1.3. Os sujeitos da relag&o laboral
1.4. Os direitos e deveres do trabalhador e do trabalhador
1.5.0 empregador / Os poderes disciplinares e regulamentar
1.6. O regime juridico dos contratos de prestagéo de servigos

2. O Processamento de Salarios
2.1. Conceito de retribuicdo
2.1.1 Arretribui¢o base e as demais parcelas retributivas versus remuneragéo
2.1.2. As modalidades da retribuigao
2.1.3 Os calculos das varias prestages complementares
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2.1.3.1 O subsidio de Natal, subsidio de férias, isen¢do de horario, trabalho noturno, trabalho por turnos, trabalho
suplementar
2.1.4. Prémios, comissdes e gratificagdes regulares e irregulares
2.1.5 O regime das faltas justificadas com e sem retribuigdo e a complementaridade com o regime da Seguranga Social
2.1.6 A retribuicdo nas férias e o reflexo destas e sua retribuigdo em caso de cessagdo ou suspensdo do contrato de trabalho
face as alteragdes introduzidas pelo Cédigo do Trabalho

3. O Regime Juridico das Férias, Feriados, Faltas e Subsidio de Natal

3.1. Principios fundamentais do direito a férias na estrutura do Codigo do Trabalho

3.2. Aquisicdo, vencimento e gozo (periodo) de férias

3.3. As férias no ano da contratagdo nos contratos de trabalho sem termo e a termo

3.4. Marcagao do periodo de férias, a alteragao e ou interrupgéo e a cumulagéo de férias

3.5. As consequéncias nas férias em caso de suspensado e cessagdo do contrato de trabalho

3.6. As férias face ao regime de trabalhador-estudante

3.7. A violacéo do direito a férias

3.8. Como calcular os direitos a férias quando ocorrem no mesmo ano a admissdo e ou a suspensdo e ou a cessagdo do contrato
de trabalho

3.9. Nogéo e natureza das faltas

3.10. Os efeitos das faltas justificadas e injustificadas

3.11. Afiscalizagdo da doenga motivando faltas justificadas e ou em caso de interrupgdo de férias

3.12. Faltas por assisténcia a familia

3.13. Tipos de feriados e respetivo regime legal

4, Organizagao do Tempo de Trabalho
Flexibilidade de horarios; Banco de horas (novo regime); Horarios Concentrados; Regime de adaptabilidade grupal (novo regime) e
por IRCT

5. A Cessagdo de Contratos de Trabalho
5.1. A analise das varias causas de cessacao do contrato de trabalho

5.1.1 Os efeitos comuns e especificos em termos de compensagdes e ou indemnizagdes nas varias causas de cessagéo

5.2.1. Os procedimentos de cessagao nos contratos a termo, no mutuo acordo, no despedimento coletivo, na extingao do posto de
trabalho, na inadaptacédo do trabalhador, na denuncia com aviso prévio, no abandono ao trabalho

5.3.1 Célculo das indemnizagdes por cessagao de contrato

5.4.1 No caso de um despedimento ilicito quais as implicagdes em termos de créditos salariais diretos e demais encargos
patrimoniais

6. Recentes alteragdes no ambito das medidas excpcionais e temporarias - COVID 19

MODALIDADE DA FO MAGAO FORMA DE ORGAN ZAGAO DA FORMAGAO
- Inicial A distancia - plataforma ZOOM
Aperfeicoamento

Formacédo Continua/Atualizagao

METODOS PEDAGOGICOS RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS
Afirmativo Projecgao de Power Point, com recurso ao PC;
Interrogativo Manual de apoio
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METODOS DE AVALIACAO

Avaliagéo aos Formandos: Nao aplicavel

Avaliagdo da Formagdo: Preenchimento do Questionario de Avaliagdo Formando, pelos formandos, no final da agéo de formagéo;
Questionario de Avaliagédo Formador, a preencher no final da mesma pelo formador.

PREGO POR INSCRIGAO

ASSOCIADOS DA ACIF-CCIM €150,00
NAO ASSOCIADOS €300,00
CONDICOES DE PARTICIPACAQ

PAGAMENTO E CANCELAMENTO DAS INSCRIGOES
1) Todos os custos de participagdo indicados estdo isentos de IVA (cfr. Art. 9° do CIVA);
2) Desconto de 10% para as entidades com 3 ou mais inscrigbes na mesma agéo (ndo acumulavel), desde que a agéo ndo seja
objeto de financiamento pelo FSE ou outro Fundo;
3) O pagamento das inscri¢des deve ser feito em dinheiro, multibanco, por cheque @ ordem da ACIF-CCIM ou por transferéncia
bancaria, através do NIB 0018 0008 01483436020 18 (Por favor, enviar por fax: 291206868 ou por e-mail: geral@acif-ccim.pt o
comprovativo da transferéncia);
4) As inscrigbes deverao ser pagas até 5 dias Uteis antes do inicio da agao de formagao; Caso nao seja regularizado o pagamento
dentro do prazo estipulado, a ACIF-CCIM reserva o direito de anular a respetiva inscrigao;
5) Desisténcias
a) As desisténcias deverdo ser comunicadas a ACIF-CCIM, por escrito;
b) Nas desisténcias comunicadas até 5 dias Uteis antes do inicio da a¢&o de formag&o, sera devolvido o valor pago;
c) Nas desisténcias comunicadas entre o0 4° e o ultimo dia util da data de inicio da agéo de formagéo, sera devolvido 50%
do valor pago;
d) As desisténcias ndo comunicadas ou comunicadas a partir da data de inicio da agao de formagao, ndo serdo alvo de
qualquer reembolso.

ASSIDUIDADE
Apds a agdo de formagao sera atribuido um Certificado aos formandos que assistam a pelo menos 80% da sua duragao total; no
caso, de agdes de formagdo que contemplem avaliagdo aos formandos, mantém-se a mesma regra da assiduidade (80%), mas o
formando teré de concluir a agdo de formag&o com aproveitamento.

Este Certificado sera entregue ao formando desde que cumpridas as condigdes de participagéo.

CANCELAMENTO DAS AGOES DE FORMAGAO

A participagao no curso esta dependente da confirmagéo, por escrito, da sua realizagéo e disponibilidade de lugares.
A ACIF-CCIM reserva o direito de cancelar as agdes de formagao até trés dias antes do inicio das mesmas, comprometendo-se,
neste caso, a devolver a importancia cobrada.
SELECAO DE FORMANDOS

No processo de selegdo sera dada prioridade a: 1°) cumprimento dos requisitos minimos divulgados no programa; 2°) associados
da ACIF-CCIM; 3°) ordem de chegada das inscri¢des.

NOTA: Numa 12 fase, serdo aceites apenas 2 inscrigdes por entidade. Posteriormente, havendo vagas, poderdo ser aceites mais
inscrigdes.
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